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​​Мета курсу 

Надати психологам, психотерапевтам, логотерапевтам, менталхелперам 

простір для регулярної супервізійної практики, професійної рефлексії та 

підтримки в роботі з клієнтами. Забезпечити документоване проходження 

супервізійних годин, необхідних для сертифікації або продовження 

професійної практики. 

​​Цільова аудиторія 

Практикуючі спеціалісти в сфері психічного здоров,я, які: 

●​ проходять сертифікаційний процес 

●​ працюють з клієнтами та потребують регулярної супервізії 
●​ прагнуть вдосконалити навички у складних випадках (психіатрія, 

війна, втрати, екзистенційні кризи) 

 

Формат курсу  

●​ 8 супервізійних зустрічей по 2,5 години  

●​ 1 раз на тиждень 

●​ Онлайн 

●​ Міжсесійна підготовка кейсів + коротка письмова рефлексія 

​​Структура кожної зустрічі (2,5 години) 

●​ 10 хв — Вступ: орієнтація, обмін запитами 

●​ 25 хв — Теоретичне мікровікно: одна з тем логотерапевтичної 
супервізії (див. нижче) 

●​ 100 хв — Робота з кейсами учасників (2-3 кейси на зустріч), формат: 

●​ представлення випадку (5-10 хв) 

●​ прояснення супервізійного запиту 

●​ рефлексивна група / інтервенції 
●​ коротке підсумування від супервізора 

15 хв — Загальна рефлексія, інтеграція 



​​Тематика коротких теоретичних мікроблоків (по 25 хв) 

(одна тема — на кожну зустріч, як мікро-рамка) 

●​ Супервізійний запит: як його формулювати у логотерапевтичному 

ключі 
●​ Позиція логотерапевта: хто той, хто супроводжує? 

●​ «Трикутник Франкла» як модель супервізійного аналізу 

●​ Робота з тупиками, сумнівами, вигоранням 

●​ Зміщення фокусу на сенс у складних кейсах 

●​ Розмежування: технічні труднощі чи екзистенційна криза терапевта 

●​ Межі між співчуттям і контрпереносом у логотерапевта 

●​ Професійна ідентичність логотерапевта у воєнний час 

​​Очікувані результати для учасників 

●​ Пройти щонайменше 20 супервізійних годин 

●​ Отримати сертифікат підтвердження годин від супервізора 

●​ Пропрацювати реальні кейси зі своєї практики 

●​ Отримати зворотний зв'язок не лише від супервізора, а й колег 

●​ Сформувати екзистенційно-зрілий погляд на власну роботу 

​​Документація 

●​ Супровідний лист з описом курсу 

●​ Годинник супервізії з підписом супервізора 

●​ Підсумкове есе та щоденник саморефлексії  
●​ Сертифікат  

​​Опційно 

●​ Робочий зошит для кейсів 

●​ Шаблони оформлення супервізійних запитів 

●​ Формуляр для групового зворотного зв’язку 

 
 
 
 



 

Програма зустрічей 

Огляд тем і кейсів супервізійних зустрічей 

Зустріч 1: Формулювання супервізійного запиту 

​​Що таке супервізійний запит: різниця між технічним, екзистенційним і 
особистісним запитами 

Супервізійний запит — це питання або проблема, яку терапевт хоче 

обговорити під час супервізії. Запити можуть бути технічними (пов'язаними з 

методами терапії), екзистенційними (пов'язаними з сенсом і цінностями) або 

особистісними (пов'язаними з власними переживаннями терапевта). 

​​Як логотерапевт працює з власною позицією під час супервізії 

Логотерапевт під час супервізії має можливість рефлексувати над своєю 

позицією, аналізувати власні реакції і взаємодію з клієнтом, що допомагає 

побачити глибші аспекти роботи. 

​​Етична межа «терапевт у терапії» через супервізію 

Супервізія допомагає зберігати етичні межі, забезпечуючи, щоб терапевт 

залишався професійним і не переносив власні проблеми на клієнта. 

​​Кейс: Терапевт губиться між емпатією і надмірною залученістю 

"Хочу допомогти, але клієнт все одно страждає" — терапевт відчуває 

подвійність між бажанням допомогти і необхідністю зберігати професійну 

дистанцію. Під час супервізії можна розглянути стратегії для підтримки 

балансу. 

Зустріч 2: Позиція логотерапевта в стосунку з клієнтом 

​​Логотерапевт як свідок, не рятівник 

Логотерапевт займає позицію свідка, який допомагає клієнту знайти сенс, а 

не рятує його від проблем. 



​​Рівень Я — дух у роботі терапевта 

Важливо, щоб терапевт працював на рівні "Я — дух", тобто був присутнім і 
автентичним у роботі, допомагаючи клієнту знайти власний шлях. 

​​Межа між «професійною роллю» і «особистісним відгуком» 

Терапевт має розрізняти професійну роль і особистісний відгук, щоб уникати 

переносу власних емоцій на клієнта. 

​​Кейс: Після втрати клієнта логотерапевт почав сумніватися в 

ефективності підходу 

Логотерапевт переживає сумніви в методі після втрати клієнта. Супервізія 

може допомогти розібратися в цих почуттях і відновити впевненість. 

Зустріч 3: Трикутник Франкла у супервізії 

​​Аналіз стосунків "терапевт – клієнт – сенс" 

Трикутник Франкла включає аналіз взаємодії між терапевтом, клієнтом і 
сенсом, що дозволяє глибше зрозуміти процес терапії. 

​​Позиція Я – Ти – Сенс 

Ця позиція акцентує взаємодію між "Я" терапевта, "Ти" клієнта і сенсом, 

допомагаючи знаходити нові перспективи. 

​​Сенсована перспектива у розборі кейсу 

Супервізії розглядають кейси з точки зору сенсу, що дозволяє побачити 

ситуації з нових аспектів. 

​​Кейс: Клієнт — в'язень війни, а терапевт сам — переселенець 

Як втримати об'єктивність? — терапевт, який сам пережив переселення, 

працює з клієнтом-в'язнем війни. Супервізія допоможе знайти шляхи 

збереження об'єктивності. 

Зустріч 4: Робота з глухими кутами і професійними 

тупиками 

​​Екзистенційна криза терапевта як частина процесу 

Екзистенційні кризи терапевта можуть бути частиною процесу, і супервізія 

допомагає їх подолати. 



​​Що робити, коли не знаєш, як рухатись далі? 

Супервізія надає підтримку і ідеї для подолання професійних тупиків. 

​​Контрперенос у логотерапії 

Контрперенос — це реакція терапевта на клієнта. Супервізія допомагає 

розпізнати і працювати з цими реакціями. 

​​Кейс: Терапевт починає уникати клієнта, бо відчуває ворожість з його 

боку 

Супервізія допоможе розібратися з почуттями терапевта і знайти стратегії 
для продовження роботи. 

Зустріч 5: Ціннісний аналіз і дилеми 

​​Сенсоутворення як основа етичного вибору 

Сенсоутворення є ключем до етичного вибору терапевта. 

​​Як допомогти супервізантові побачити ціннісний вимір ситуації 

Супервізія допомагає супервізантові побачити ціннісний аспект ситуацій. 

​​Робота з внутрішніми конфліктами логотерапевта 

Внутрішні конфлікти можуть впливати на роботу терапевта. Супервізія 

допомагає їх виявити і вирішити через розуміння цінностей. 

​​Кейс: Терапевт не погоджується зі стилем життя клієнта, але повинен 

залишатись у професійній позиції 

Супервізія допоможе терапевту знайти шлях до професійної роботи, 

незважаючи на особисті переконання. 

Зустріч 6: Вигорання, втома, професійна ідентичність 

​​Ознаки професійного виснаження 

Супервізія допомагає розпізнати ознаки професійного виснаження і знайти 

шляхи їх подолання. 

​​Де шукати сенс у довготривалій практиці? 

Довготривала практика потребує постійного віднайдення сенсу. Супервізія 

надає підтримку в цьому процесі. 



​​Як супервізія може підтримати терапевта в ресурсі 

Супервізія допомагає терапевту залишатись у ресурсі, надаючи необхідну 

підтримку і рефлексію. 

​​Кейс: Терапевт працює з кількома військовими клієнтами, відчуває втому 

та втрату сенсу 

Супервізія допоможе терапевту знайти ресурси для подолання втоми і 
відновлення сенсу в роботі. 

Зустріч 7: Техніки логотерапії в супервізійному розборі 

Які техніки можуть бути корисні при розборі кейсу: 

●​ Екзистенційне дистанціювання 

Ця техніка дозволяє терапевту і клієнту відокремитися від проблеми, 

розглядаючи її з іншої перспективи. Це може бути особливо корисно, коли 

терапевт застряг у технічних аспектах і не бачить сенсового запиту клієнта. 

●​ Сократівський діалог 

Сократівський діалог полягає у використанні запитань для глибокого 

дослідження думок і почуттів клієнта. Це допомагає виявити приховані сенси 

і мотиви, які можуть залишатися непоміченими під час звичайного 

обговорення. 

●​ SWOT-аналіз 

Ця бізнесова техніка може бути адаптована для використання у супервізії. 
Аналіз сильних сторін, слабкостей, можливостей і загроз може допомогти 

терапевту краще зрозуміти своє професійне становище і знайти шляхи для 

подальшого розвитку. 

●​ Ціннісний трикутник 

Ціннісний трикутник дозволяє терапевту і клієнту дослідити та порівняти 

свої цінності, щоб знайти спільні точки та шляхи для подальшої роботи. Це 

сприяє глибшому розумінню сенсових запитів клієнта. 

●​ Обмеження технік у супервізії (не «виклад», а супровід) 

Важливо пам’ятати, що техніки мають бути лише інструментами, а не 

основною метою супервізії. Основна мета — супровід і підтримка терапевта 

в процесі саморефлексії та професійного зростання. 



Кейс: Терапевт застряг на технічному рівні і не бачить сенсового запиту 

клієнта 

Зустріч 8: Рефлексія, інтеграція і підсумок 

Що ми бачимо в собі як професіоналах після супервізійного досвіду 

Супервізор як «той, хто дивиться з сенсової висоти» 

Супервізор допомагає терапевту побачити свою роботу з більш високої, 
сенсової перспективи, що сприяє глибшому усвідомленню професійної місії 
та цінностей. 

Професійне зростання — смислотворча подорож 

Професійне зростання слід розглядати як подорож, яка має сенс і мету. Це 

допомагає терапевту відчути значущість своєї роботи і залишатися 

мотивованим. 

КЕЙС: ТЕРАПЕВТ РОЗГЛЯДАЄ ЗМІНУ ПРОФЕСІЇ, БО НЕ ВІДЧУВАЄ РЕЗУЛЬТАТІВ — ЧИ ЦЕ КРИЗА, 

ЧИ РОЗВИТОК? 

Після завершення курсу: 

●​ Документ із підтвердженням супервізійних годин (підпис, печатка) 

●​ Опціональний: короткий супервізійний звіт або рефлексивне есе 

●​ Учасники можуть використати годинник у сертифікаційних цілях 


